Zarzgdzenie Nr0162.14.2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tomzy z dnia 4.08.2015r

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej i jednostkach
podlegtych MOPS tomza

Na podstawie art. 129 § 1 i art. 130 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy /Dz. U z 1998
roku nr 21 poz .94 z péiniejszymi zmianami / w zwigzku z art. 43 ust .1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych / Dz.U. Nr 223 , poz. 1458 z p6in . Zmianami / oraz
regulaminu Pracy MOPS zarzadzam co nastgpuje :

51

Ustalam dziert 14.08.2015 i 17.08.2015 dniami wolnymi od pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spofecznej w tomzy za dzieri 15.08.2015 /$wigto przypadajace w sobotg /.Aby zachowac ciggtosc
pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w tomzy zobowigzuje pracownikéw administracji i
pracownikéw socjalnych do wykorzystania dnia wolnego w jednym z wyzej wymienionych terminow

§2

Ustalam dziert 21.08.2015 dniem wolnym od pracy w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w tomzy
za dzien 15.08.2015 /éwieto przypadajace w sobote/ dla pracownikéw Klubu Seniora oraz
pracownikéw $wiadczacych ustugi opiekuricze . Pracownicy Noclegowni pracujq zgodnie z
harmonogramem .

§3

Zobowiazuje wszystkich kierownikéw do poinformowania o powyiszym pracownikow i zebraniu list
pracownikéw odbierajacych dzier wolny w wyzej wymienionych terminach .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci pracownikow
Miejskiego Osérodka Pomocy Spotecznej w tomizy w Biuletynie Informacji Publicznej i poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszer .
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